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Bienvenue au 5e Sommet de l’immigration au Québec

Jonathan Chodjaï,  
Co-fondateur et Président 
du conseil d’administration 
Immigrant Québec

Présentateur et modérateur du 5e Sommet de l’immigration au Québec : Pierre-Olivier Zappa

Dès l’âge de 5 ans, Pierre-Olivier Zappa, conférencier, sa-
vait ce qu’il voulait faire dans la vie. Aujourd’hui, chaque 
soir sur TVA et LCN, il concrétise son rêve de jeunesse en 
livrant les informations nationales au bulletin du TVA 22 
Heures. Il anime également une émission d’actualité en 
soirée sur LCN.

Au fil de sa carrière, Pierre-Olivier est devenu une réfé-
rence incontournable pour comprendre les changements 
sociaux, politiques et économiques qui animent le quo-
tidien des Québécois. Ses talents de communicateur et 
de vulgarisateur aident les citoyens à mieux comprendre 
le monde qui les entoure et qui évolue à grande vitesse.

Son parcours professionnel témoigne de sa curiosité et 
de son côté touche-à-tout. Il détient un baccalauréat 
et une maîtrise en communication politique. Avant sa 
carrière en journalisme, il a notamment été enseignant 
dans une école secondaire dans un milieu défavorisé, 
une expérience qui l’a particulièrement marqué.

Fasciné par les organisations qui contribuent à la crois-
sance et à l’essor du Québec, c’est un grand privilège 
pour Immigrant Québec d’accueillir Pierre-Olivier Zappa 
comme présentateur et modérateur de cette 5e édition 
du Sommet de l’immigration au Québec.

Chers participant(e)s, au nom d’Immigrant Québec, organisateur de ce Sommet de l’immigration 2024, je vous re-
mercie de votre présence avec nous dans la Capitale-Nationale. Elle témoigne de votre engagement dans l’accueil 
et l’intégration des nouveaux arrivants dans notre belle province, et enrichit cet événement devenu incontournable 
dans notre écosystème.

Notre société doit relever de nombreux défis, et l’attraction des talents mondiaux pour accompagner nos besoins 
en main-d’œuvre n’est que la première étape d’un processus visant à supporter le développement de nos com-
munautés. Y parvenir suppose des moyens efficaces et accessibles, ainsi qu’un travail collectif et bien coordonné 
pour une intégration réussie des néo-Québécois. 

Une meilleure connaissance des politiques déployées, des perspectives à ce jour, des programmes et des outils à 
notre disposition pour mieux accueillir les immigrants, les retenir et faire grandir le Québec... C’est plus que jamais 
l’objet de ce Sommet.

La communauté Immigrant Québec Pro ne cesse de s’étoffer. Notre plateforme, suivie par des milliers de profes-
sionnels du secteur, recense l’essentiel de ceux qui rendent l’arrivée des nouveaux arrivants possible et durable. Le 
guide « Embaucher une personne immigrante au Québec » riche de vos contributions, accompagne les employeurs 
dans leurs démarches, et nous préparons de belles nouveautés pour et avec vous dans les prochains mois.

Au plaisir de réaliser ce grand projet tous ensemble.

Jonathan Chodjaï

Chers participant(e)s,

C’est avec un grand plaisir que nous vous accueillons au 5e Sommet de l ’Immigration, dont la thématique, 
« L’immigration au cœur du développement québécois : une richesse soutenue par un écosystème collaboratif, » 
nous rappelle l’importance cruciale de l’immigration pour notre province.

Au Québec, l’immigration n’est pas seulement un phénomène démographique ; c’est une véritable richesse qui 
nourrit notre croissance économique et enrichit notre société. Ensemble, nous formons un écosystème où chaque 
acteur – gouvernements, entreprises, organisations communautaires et immigrants – joue un rôle essentiel. C’est 
en collaborant que nous pouvons créer un environnement propice à l’intégration et à l’épanouissement de chacun.

Durant ce sommet, nous aurons l’occasion d’explorer des solutions innovantes et des bonnes pratiques pour renforcer 
cet écosystème collaboratif. Nous vous encourageons à partager vos idées et à nouer des partenariats fructueux.

Merci de votre présence, mais surtout de votre engagement à l’année longue qui fait du Québec un lieu où l’immi-
gration est synonyme de richesse et de prospérité partagée.

Christophe Berthet et Julie Bourgeois

Christophe Berthet,
Président-directeur général
Immigrant Québec

Julie Bourgeois,  
Directrice générale adjointe
Immigrant Québec
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MOT DES MINISTRES JEAN-FRANÇOIS ROBERGE 

ET KATERI CHAMPAGNE JOURDAIN 

Au nom du gouvernement du Québec, nous saluons la tenue de cette cinquième édition  
du Sommet de l’immigration au Québec, un événement qui stimule les échanges et la 
réflexion autour de l’immigration. Ce rendez-vous annuel permet d’orienter des actions  
liées aux enjeux et aux défis que pose l’immigration afin que le Québec demeure une  
société francophone et prospère pour les personnes immigrantes qui souhaitent y réaliser 
leur projet de vie. 

Le thème de cette cinquième édition « L’immigration au cœur du développement québécois : 
une richesse soutenue par un écosystème collaboratif » rejoint les priorités de notre 
gouvernement. Nous croyons fermement que l’apprentissage du français, l’intégration en 
emploi, la régionalisation et la modernisation de nos programmes d’immigration sont des 
moyens qui permettent de soutenir le développement socio-économique du Québec et de 
ses régions, et ce, dans le respect de notre capacité d’accueil.  

C’est avec un solide réseau de partenaires communautaires, municipaux, d’établissements 
d’enseignement et d’entreprises que nous sommes engagés à faire de l’immigration une 
réussite sur le plan social, linguistique, économique et culturel. D’ailleurs, le travail accompli 
ces dernières années le démontre bien avec la mise en œuvre de Francisation Québec, la 
réforme de nos programmes d’immigration et les efforts de régionalisation. 

La programmation de cette année offre la chance aux participantes et participants d’échanger 
sur les meilleures pratiques en matière d’attraction, d’intégration et de rétention des 
personnes immigrantes. C’est aussi le moment choisi pour tisser les liens de collaboration 
nécessaires à l’atteinte de notre objectif commun, celui de construire le Québec de demain. 

Bon sommet !

Jean-François Roberge
Ministre de l’Immigration, de la Francisation et  
de l’Intégration, ministre de la Langue française,  
ministre responsable des Relations canadiennes  
et de la Francophonie canadienne, ministre  
responsable des Institutions démocratiques,  
ministre responsable de l’Accès à l’information  
et de la Protection des renseignements personnels 
et ministre responsable de la Laïcité 

Kateri Champagne Jourdain
Ministre de l’Emploi et ministre  
responsable de la région  
de la Côte-Nord
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Faites-vous accompagner  
par nos conseillères  
et nos conseillers

Québec.ca/accompagnement-employeurs-immigration

• Des services et des programmes partout au Québec pour vous accompagner dans vos  
démarches liées à l’immigration ;

• Du soutien personnalisé pour faciliter l’accueil, l’intégration, la reconnaissance des  
compétences, l’apprentissage du français et la formation de vos travailleuses et travailleurs  ;

• De l’accompagnement pour la gestion des ressources humaines. 

Services aux entreprises
Un allié de choix pour l’accueil de personnes immigrantes

PUB_MIFI_MTESS_SalonImmigration_FIN_oct.indd   1PUB_MIFI_MTESS_SalonImmigration_FIN_oct.indd   1 2024-10-02   11:34:182024-10-02   11:34:18
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Miser sur le potentiel de personnes immigrantes présentes au Québec 
pour combler vos besoins de main-d’œuvre 

À vos côtés, dans votre région !

• Aide financière pour l’embauche des personnes immigrantes et issues 
de minorités visibles ;

• Aide financière pour l’intégration des personnes formées à l’étranger ;

• Évaluer les diplômes étrangers d’une personne que vous  
souhaitez embaucher.

PUB_MIFI_MTESS_SalonImmigration_FIN_oct.indd   2PUB_MIFI_MTESS_SalonImmigration_FIN_oct.indd   2 2024-10-02   11:34:202024-10-02   11:34:20
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Plans des étages et  
accès aux salles du  

5e Sommet de l’immigration  
au Québec

2e ÉTAGE

Accès aux salles du 2e ÉTAGE :
- Salle ministère de l ’Immigration, de la Francisation et de l ’Intégration (Bal)

- Salle Québec International/Ville de Québec (Verchères)
- Salle ministère de l ’Emploi et de la Solidarité sociale (Frontenac)

- Salle Desjardins (Petit Frontenac)

Accès aux salles des niveaux REZ-DE-CHAUSSÉE et TERRASSE (étage inférieur)

Salle  
Desjardins  

(Petit  
Frontenac)

Salle ministère de 
l’Emploi et de la 

Solidarité sociale 
(Frontenac)

Salle Québec 
International/ 

Ville de Québec 
(Verchères)

Salle ministère  
de l’Immigration, 
de la Francisation 
et de l’Intégration 

(Bal)

Ascenseurs

Ascenseurs

Escaliers

Accès aux salles des niveaux REZ-DE-CHAUSSÉE et 2e ÉTAGE

Accès aux salles du niveau TERRASSE (étage inférieur) :  
- Salle Drummond économique (Montmagny)

Escaliers

Salle  
Montréal 

International 
(Le Cellier)*

Salle 
Drummond 

économique 
(Montmagny)

Ascenseurs

REZ-DE-CHAUSSÉE

Accès aux salles du 2e ÉTAGE

Accès aux salles du niveau TERRASSE (étage inférieur)

Accès aux salles du niveau REZ-DE-CHAUSSÉE : 
- Salle Emplois en régions (Place-d’Armes) 
- Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)  
(Jacques Cartier)

Ascenseurs

Ascenseurs

Ascenseurs

Escaliers

Salle 
Emplois 

en régions 
(Place-

d’Armes)

Salle CACI 
(Jacques-

Cartier)

Escaliers

*Salle d’atelier Montréal International (Le Cellier) accessible 
uniquement depuis le niveau REZ-DE-CHAUSSÉE en prenant 

l ’escalier à gauche de la salle Emplois en régions

TERRASSE  
(étage inférieur)
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Visitez les kiosques  
de ces partenaires

Salle  
Québec International et Ville de Québec



8

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Salles des ateliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9 h 45 - 11 h Session 1 : 6 ateliers au choix

Atelier 1 - Par Desjardins 

Découvrez la réalité et les défis des entreprises qui 
recrutent dans les régions du Québec
Salle Desjardins

Atelier 2 - Par le ministère de l‘Emploi et de la Solidarité sociale

Évolution et particularités de la participation des personnes 
immigrantes au marché du travail
Salle ministère de l‘Emploi et de la Solidarité sociale

Atelier 3 - Par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et 
de l’Intégration

Évolution des services d’apprentissage du français en 
milieu de travail de Francisation Québec
Salle Montréal International

Atelier 4 - Par la Ville de Québec

L’immigration, une occasion de renforcer nos compétences 
interculturelles
Salle Emplois en régions

Atelier 5 - Par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)

Stratégie en matière de compétences mondiales et 
services offerts aux employeurs
Salle Drummond économique

Atelier 6 - Par la Commission de la construction du Québec 

Obstacles et facteurs de succès à l’intégration et au 
maintien en emploi des personnes immigrantes dans 
l’industrie de la construction
Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Salles des ateliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 h 15 - 12 h 30 Session 2 : 6 ateliers au choix

Atelier 7 - Par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et 
de l’Intégration 

Réforme des programmes d’immigration permanente : 
renforcer l’immigration francophone au Québec et soutenir 
le développement économique
Salle ministère de l‘Emploi et de la Solidarité sociale

Atelier 8 - Par le ministère de la Santé et des services sociaux

Une intelligence collective et numérique pour le 
recrutement international en santé et services sociaux
Salle Desjardins

Atelier 9 - Par l’Équipe de recherche sur l’immigration au Québec 
et ailleurs (ÉRIQA)

Dynamiques de la politique de l’immigration au Québec : 
acteurs, discours et enjeux contemporains  
Salle Drummond économique

Atelier 10 - Par la Commission des normes, de l'équité, de la santé 
et de la sécurité du travail (CNESST)

La règlementation des agences de recrutement de 
travailleurs étrangers temporaires au Québec
Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI) 

Atelier 11 - Par la Table de concertation des organismes au service 
des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

Régionalisation et personnes en demande d’asile
Salle Emplois en régions

Atelier 12 - Par le Conseil du patronat du Québec

Immigration temporaire : enjeux et solutions sur le marché 
du travail
Salle Montréal International 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 h 45 - 8 h 30 Accueil - Déjeuner    

8 h 30 - 9 h 15 Mots d’ouverture et présentation du programme de la journée

9 h 15 - 9 h 30 Plénière  —  Portrait de l’immigration au Québec en 2024

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle Québec International et Ville de Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11 h - 11 h 15 Pause-café, réseautage et visite des kiosques     

Déroulement de la matinée

Nous sommes heureux de vous annoncer que les conférences et ateliers seront filmés. Ces vidéos 
seront disponibles après l’événement, pour revivre cette journée d'échanges et visionner les ateliers 
auxquels vous n’auriez pas pu assister.
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Salles des ateliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

14 h 15 - 15 h 30 Session 3 : 6 ateliers au choix

Atelier 13 - Par Emplois en régions

La régionalisation de l’immigration en 2024 et son 
écosystème
Salle Emplois en régions

Atelier 14 - Par Drummond économique

Collaborer pour mieux intégrer les nouveaux arrivants en 
région
Salle Drummond économique

Atelier 15 - Par Qualifications Québec

Continuums de services : des partenariats en formation 
et en reconnaissance des compétences pour combler des 
pénuries de main-d’œuvre 
Salle Montréal International

Atelier 16 - Par Immigrant Québec

Les enjeux des travailleurs étrangers temporaires en 
régions éloignées
Salle Desjardins

Atelier 17 - Par BB immigration

Quand l’immigration rencontre le droit du travail ou 
l’importance d’être bien conseillé
Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)

Atelier 18 - Par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et 
de l’Intégration

L’offre de services générale des Directions des services 
d’immigration à l’international
Salle ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle Québec International et Ville de Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

15 h 30 - 16 h Pause-café, réseautage et visite des kiosques     

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

12 h 30 - 13 h 30 Dîner réseautage     

13 h 30 - 14 h Discussion avec Karine Dumont, sous-ministre,
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle Québec International et Ville de Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

18 h - 19 h 45 Cocktail de réseautage

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16 h - 16 h 50
Plénière de clôture  —  Panel 1 
Contribution économique des immigrants et développement régional

16 h 55 - 17 h 45
Plénière de clôture  —  Panel 2
Reconnaissance et développement des compétences des immigrants pour une meilleure 
intégration sur le marché du travail

17 h 45 - 18 h Mots de clôture

Déroulement de l’après-midi

Votre avis nous intéresse !  
Scannez ce code QR pour répondre à notre sondage



Inscrivez-vous

Vous voulez embaucher des  
personnes immigrantes?

Ateliers et événements  
de recrutement

En partenariat avec :

      GRATUIT !

Partenaire de choix pour  

attirer des talents et appuyer les 

entreprises dans leur croissance, 

Québec International vous offre 

un accompagnement hors pair. 

Contactez-nous pour bénéficier  

de notre expertise, de notre  

accompagnement, de notre service 

sur mesure et de nos formations.

INFORMATION 

info@quebecinternational.ca quebecinternational.ca

Bienvenue à Québec,  
ville dynamique et attrayante !
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Allocutions 
Jean-François Roberge. Ministre de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, ministre de la 
Langue française, ministre responsable des Relations canadiennes et de la Francophonie canadienne, 
ministre responsable des Institutions démocratiques, ministre responsable de l’Accès à l ’information 
et de la Protection des renseignements personnels et ministre responsable de la Laïcité
Bruno Marchand. Maire de Québec
Christophe Berthet. Président-directeur général — Immigrant Québec
Julie Bourgeois. Directrice générale adjointe — Immigrant Québec

Présentateur :  
Pierre-Olivier Zappa. Conférencier, chef d’antenne au TVA 22 h et à LNC

Mots d’ouverture
Salle ministère de l’Immigration,  

de la Francisation et de l’Intégration 
8 h 30 à  
9 h 15
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FINAL-LIVRÉ

M&H
87, RUE PRINCE, BUREAU 310
MONTRÉAL QC  H3C 2M7
T. 514 866-6736 | STUDIOBN@MH.CA

Profitez d’un compte sans frais mensuels fixes jusqu’à 3 ans

bnc.ca/nouveaux-arrivants

VOUS AVEZ FAIT DU CHEMIN
ALLONS ENCORE PLUS LOIN

Jusqu’à 3 ans sans frais mensuels 
fixes sur le compte chèques

Ouverture du compte bancaire 
avant l’arrivée au Canada

Carte de crédit, même sans 
historique de crédit

Service d’accompagnement 
juridique gratuit pendant un an

Plus de 660 succursales 
au Canada pour guider 
les nouveaux arrivants et 
pour offrir tous les services 
bancaires indispensables



Portrait de l’immigration au Québec en 2024 
Présentation des grandes tendances en matière d’immigration,  
de francisation et d’intégration

Animé par : 
Fritz-Herbert Remarais. Directeur général, Direction générale de la planification de l’immigration,  
de la recherche et de la valorisation de l’information — Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Plénière
Salle ministère de l’Immigration,  

de la Francisation et de l’Intégration 

9 h 15 à  
9 h 30

 
 

13
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Format d’impression 8,5 x 11 po Marge perdue 8,75 x 11,25 po
23 septembre 2024 9:09

Marge de sécurité 0,25 po Résolution 300 dpi

Une arrivée 
réussie, ça 
n’arrive pas 
tout seul 

Découvrez notre accueil unique  
desjardins.com/NouveauxArrivants 

•  Un accompagnement facilitant  
leur installation

•  L’ouverture d’un compte depuis leur  
pays d’origine, avant leur départ

•  Des services et des produits financiers  
adaptés à leur nouvelle réalité

Nous les aidons à préparer 
avec soin leur arrivée au Canada,  
comme nous le ferions pour  
un membre de la famille.
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Marge de sécurité 0,25 po Résolution 300 dpi

Une arrivée 
réussie, ça 
n’arrive pas 
tout seul 

Découvrez notre accueil unique  
desjardins.com/NouveauxArrivants 

•  Un accompagnement facilitant  
leur installation

•  L’ouverture d’un compte depuis leur  
pays d’origine, avant leur départ

•  Des services et des produits financiers  
adaptés à leur nouvelle réalité

Nous les aidons à préparer 
avec soin leur arrivée au Canada,  
comme nous le ferions pour  
un membre de la famille.

Depuis maintenant quelques années, les employeurs du 
Québec font face à un enjeu important de rareté de main-

d’œuvre. Le recrutement international peut s’avérer une solution 
pertinente pour faire face à cette problématique, mais il entraîne 
aussi de nouveaux défis pour les entreprises qui souhaitent atti-
rer et intégrer ces travailleurs internationaux, particulièrement 
dans les régions du Québec. Cet atelier, présenté par Desjardins 
en collaboration avec Emplois en régions, vous propose d’en 

apprendre davantage sur les façons de convaincre les talents 
internationaux de mettre le cap en dehors des grands centres. 
À partir de témoignages concrets d’entreprises expérimentées 
dans ce domaine, vous pourrez en apprendre davantage sur les 
enjeux qui touchent l ’attraction de ces travailleurs en région 
ainsi que sur les stratégies à déployer pour vous démarquer et 
stimuler votre croissance.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Sabine Lajoie. Conseillère principale aux entreprises, Partenariats 
et Stratégie Internationale Nouveaux Arrivants — Desjardins

Avec la participation de : 

Aïda Berberovic. Directrice des services et programmes — PROMIS
Gloria Amparo Brand Escobar. Conseillère en main-d’œuvre 
immigrante — Granby Industriel
Patrick Charbonneau. Président — Durabac
Kathy Paradis. Directrice des ressources humaines — Systematix

Atelier 1 - Découvrez la réalité et les défis des entreprises  
qui recrutent dans les régions du Québec

Salle Desjardins

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

9 h 45  
à 11 h
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Atelier 2  -   Évolution et particularités de la participation  
des personnes immigrantes au marché du travail

Salle Ministère de l‘Emploi et de la Solidarité sociale

L a participation des personnes immigrantes au marché du 
travail a évolué positivement au cours des dernières années, 

mais celles-ci semblent ressentir les contrecoups d’une écono-
mie parfois au ralenti. L’atelier vise principalement à présenter 
les plus récentes données sur l’intégration des personnes immi-

grantes permanentes et temporaires sur le marché du travail. 
Ces résultats, parfois réjouissants parfois moins, interpellent 
assurément les Services publics d’emploi, les employeurs du 
Québec, les organismes et la société québécoise en général.

Atelier préparé par : 
Ministère de l‘Emploi et de la Solidarité sociale 

Animé par : 

Gabrielle Nicole. Directrice, Direction de l ’analyse et de 
l ’information sur le marché du travail (DAIMT) — Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale
Mike Almeida. Analyste stratégique, Direction de l ’analyse et 
de l ’information sur le marché du travail (DAIMT) — Ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

9 h 45 
à 11 h
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Atelier 3  -  Évolution des services d’apprentissage du français  
en milieu de travail de Francisation Québec

Salle Montréal International

Une année après la prise en charge complète des services 
de francisation en milieu de travail, le 1er novembre 2023, 

Francisation Québec présentera les faits saillants de la mise 
en œuvre et de l’évolution des services offerts aux entreprises, 

complémentaires à l ’offre de cours aux individus et au volet 
Famille. Cette présentation sera suivie d’un échange avec deux 
organismes partenaires et une entreprise ayant bénéficié des 
services de Francisation Québec.

Atelier préparé par : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration 

Animé par : 

Olivier Roy. Directeur général par intérim, Direction générale 
des politiques et programmes de francisation — Ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Avec la participation de :

Clémence Jaruga. Directrice, Programmes de francisation  
—Chambre de commerce du Montréal métropolitain
Sébastien Ridoin. Directeur général — Association des sociétés 
de développement commercial de Montréal
Dany St-Jean. Responsable du programme Dialogue FR  
— Association des sociétés de développement commercial de 
Montréal
Marika Hallé Perry. Directrice, Services aux entreprises — 
Fédération des chambres de commerce du Québec
Alexandre Poulin. Coordonnateur, service aux entreprises  
et formation continue — Centre de services scolaire de la  
Beauce-Etchemin
Sindy Couture. Agente de développement, service aux entre-
prises et formation continue — Centre de services scolaire de la 
Beauce-Etchemin 

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

9 h 45  
à 11 h
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Atelier 4  -  L’immigration, une occasion de renforcer  
nos compétences interculturelles

Salle Emplois en régions

L a Ville de Québec présente sa vision en immigration et 
un aperçu des actions pour mettre en œuvre les grandes 

orientations. Le renforcement des compétences interculturelles 
est un élément important mis de l ’avant par la Ville. Cette 

action cible l’ensemble des acteurs de la société d’accueil : les 
organismes, les entreprises et les citoyens, en plus d’impliquer 
des réseaux d’expertise en matière d’immigration et/ou de 
l’approche interculturelle.

Atelier préparé par : 

 

Animé par : 

Sylvie Roy. Directrice Division de la cohésion sociale et du 
vivre-ensemble — Ville de Québec
Sandra Blais-Gosselin. Conseillère en cohésion sociale et 
vivre-ensemble — Ville de Québec

Avec la participation de :

Manon Deschênes. Conseillère culture, loisirs et vie 
communautaire à la section intervention communautaire  
du Service des loisirs, des sports et de la vie communautaire  
— Ville de Québec
Ny Eva Razafindramanana. Conseillère en développement 
économique — Ville de Québec
Audrey-Anne Béchard. Conseillère en communication 
 — Ville de Québec

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

9 h 45  
à 11 h
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Atelier 5  -  Stratégie en matière de compétences mondiales  
          et services offerts aux employeurs

Salle Drummond économique

Cet atelier vise à aider les participants à comprendre les 
avantages qu’offre la stratégie en matière de compétences 

mondiales (SCM) d ’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 
Canada (IRCC). L’un de ses piliers, le mode de service réservé 

d’IRCC, propose plusieurs services gratuits aux entreprises 
du Québec et du Canada pour faciliter l ’embauche des 
travailleurs étrangers, contribuant ainsi à renforcer l ’économie 
canadienne.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Antoine Hamel. Agent de promotion, Mode de service réservé — 
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

9 h 45  
à 11 h
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Atelier 6  -  Obstacles et facteurs de succès à l’intégration et au maintien en emploi 
des personnes immigrantes dans l’industrie de la construction

Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)

Le secteur de la construction au Québec fait face à des 
besoins de main-d’œuvre grandissants, estimés à 17 000 

personnes par an pour les 5 prochaines années. Les personnes 
immigrantes, actuellement sous-représentées dans ce secteur, 
peuvent jouer un rôle clé et contribuer significativement dans 
la réponse à ces besoins croissants.

Présenté en collaboration avec la Table de concertation des 
organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes 

(TCRI), cet atelier mettra en lumière les résultats de la recherche 
du Centre InterActions sur l ’inclusion des personnes immi-
grantes dans les métiers de la construction. Nous aborderons 
également les voies d’accès à l’industrie, les initiatives en cours 
visant une meilleure intégration et rétention des personnes 
immigrantes dans ce secteur ainsi que les défis et opportunités 
en matière de francisation.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Julien Tessier. Chargé de projet, Diversité et innovation sociale 
— Commission de la construction du Québec
Isabelle St-Louis. Chargée de projet, Diversité et innovation 
sociale — Commission de la construction du Québec
Émilie Bouchard. Coordonnatrice du ROSINI (employabilité) — 
Table de concertation des organismes au service des personnes 
réfugiées et immigrantes (TCRI)

Session 1 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

9 h 45  
à 11 h
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Atelier 7  -  Réforme des programmes d’immigration permanente : renforcer 
l’immigration francophone au Québec et soutenir le développement économique

Salle ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

À l’automne 2023, des modifications ont été apportées 
au Règlement sur l ’immigration au Québec afin que 

les programmes d’immigration permanente contribuent 
davantage à assurer la pérennité du français tout en soutenant 
le développement économique. L’atelier abordera les principales 
modifications apportées aux programmes d’immigration 

permanente destinés aux travailleurs qualifiés, et sera 
l’occasion de présenter le nouveau Programme de sélection des 
travailleurs qualifiés qui entrera en vigueur le 29 novembre 2024. 
Les nouveautés introduites dans les programmes d’immigration 
des gens d’affaires seront aussi abordées.

Atelier préparé par : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration 

Animé par : 

Amélie Drewitt. Directrice générale, Direction générale des 
politiques et programmes d’immigration et de la reconnaissance 
des compétences — Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration
Claire Malbouires. Directrice, Direction des politiques d’immigra-
tion permanente — Ministère de l’Immigration, de la Francisation 
et de l’Intégration

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30
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Atelier 8  -  Une intelligence collective et numérique pour le recrutement  
international en santé et services sociaux

Salle Desjardins

Cet atelier porte sur les nouvelles initiatives et stratégies 
développées en recrutement international pour le réseau 

de la santé et des services sociaux ces deux dernières années. 
Cette approche concertée entre le Ministère de la Santé et des 
Services sociaux, ses partenaires et le Réseau de la Santé et 
des Services sociaux (RSSS) vise à harmoniser et consolider 
les pratiques et processus de recrutement international, mieux 
accompagner les candidats et les établissements employeurs 
ainsi que favoriser la collaboration entre les différents acteurs 

dans une optique de recrutement éthique. Ces initiatives ont 
notamment été portées par le développement de nouveaux 
outils et plateformes numériques qui ont non seulement per-
mis de maximiser le rayonnement de l’ensemble des emplois 
offerts dans le RSSS à l’international, d’améliorer l’efficacité et 
l ’efficience du recrutement ainsi que l’expérience candidat et 
employeur. Cet atelier sera un moment de partage et d’échange 
avec différents acteurs bénéficiant de ces initiatives.
Une période de questions suivra cette présentation.

Atelier préparé par : 

Ministère de la Santé et des Services sociaux

Animé par : 
Geneviève Bertrand. Directrice adjointe, Direction de l’attraction 
de la main-d’œuvre — Ministère de la Santé et des Services sociaux 

Avec la participation de :

Laurie Martinez. Conseillère en gestion des ressources humaines, 
Direction adjointe de l’attraction de la main-d’œuvre — Ministère 
de la Santé et des Services sociaux
Éric Lavoie. Chef de service aux ressources humaines — CIUSSS 
de la Capitale-Nationale
Marie-Lisa Fillon. Conseillère en recrutement à l ’international — 
CISSS de Chaudière-Appalaches

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30
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Atelier 9  -  Dynamiques de la politique de l'immigration au Québec :  
                    acteurs, discours et enjeux contemporains

                 Salle Drummond économique

L’immigration est un sujet de plus en plus présent dans les 
discussions publiques, tant au niveau provincial que national, 

et influence les relations entre les gouvernements. Au Québec, 
elle est au cœur des enjeux, impactant la démographie et les 
rapports entre les citoyens et les institutions. 

Cet atelier propose d’aborder les dynamiques liées à l’immigra-
tion avec une approche réfléchie, en présentant des perspec-
tives innovantes sur les politiques migratoires de la province.

Atelier préparé par : 

Animé par : 

Mireille Paquet. Professeure agrégée de science politique et 
Chaire de recherche sur la politique de l’immigration — Université 
Concordia et ÉRIQA
Catherine Xhardez. Professeure adjointe de science politique  
— Université de Montréal et ÉRIQA
Adèle Garnier. Professeure adjointe de science politique  
— Université Laval et ÉRIQA

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30
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Atelier 10  -  La règlementation des agences de recrutement  
de travailleurs étrangers temporaires au Québec
Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)

Les principaux sujets abordés durant l’atelier porteront sur les 
obligations des agences qui offrent aux employeurs québé-

cois des services liés au recrutement de travailleurs étrangers 
temporaires, la jurisprudences et les règles entourant le permis 

CNESST de ces agences, l ’interdiction d'exiger certaines frais 
de recrutement aux travailleurs qui font partie du Programme 
des travailleurs étrangers temporaires et les conséquences en 
cas de non-conformité.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Juan-Manuel Diz-Grana. Directeur de la prévention, des enquê
tes et des permis, Vice-présidence aux normes du travail  
— Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité 
du travail (CNESST)

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30
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Atelier 11  -  Régionalisation et personnes en demande d’asile
Salle Emplois en régions

Depuis quelques années, le Québec observe une hausse si-
gnificative des personnes en demande d’asile sur son terri-

toire. Bien que majoritairement présentes dans la Communauté 
Métropolitaine de Montréal (CMM), ces personnes s’installent 
de plus en plus dans les différentes régions afin de trouver 
refuge et emploi. Pour sa part, la régionalisation de l’immigra-
tion représente l’une des approches fréquemment nommées 
dans la politique d’immigration du Québec. Visant à favoriser 
l’établissement et l’intégration des personnes immigrantes sur 
l’ensemble du territoire du Québec, elle permet notamment de 
soutenir la vitalité sociodémographique et économique des 

différentes régions. La diversité des parcours migratoires des 
personnes désirant s’établir en région entraîne une transfor-
mation des réalités régionales et, par le fait même, une adap-
tation des pratiques dans le but d’assurer un accueil dans la 
dignité. Dans le cadre du Sommet de l’immigration, la TCRI et 
ses partenaires présenteront cet atelier qui a pour objectif de 
souligner la réalité des personnes en demande d’asile dans 
différentes régions ainsi que la contribution de ces personnes à 
la collectivité. De plus, les panélistes échangeront sur le travail 
des intervenant.es qui accompagnent ces personnes ainsi que 
la portée et les limites de leurs actions.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Émilie Bouchard. Coordonnatrice du ROSINI (employabilité) — 
Table de concertation des organismes au service des personnes 
réfugiées et immigrantes (TCRI) 
Audrey Simard. Coordonnatrice du volet régionalisation et du 
soutien à la vie associative — Table de concertation des organismes 
au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

Avec la participation de : 

Natacha Battisti. Directrice générale — Centre Multiethnique de 
Québec (CMQ)
Chantale Chénard. Coordonnatrice des services aux immigrants  
— Centre Emersion
Frey Guevara. Directeur général — Solidarité ethnique régionale 
de la Yamaska (SERY)

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30
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Atelier 12  -  Immigration temporaire : enjeux et solutions sur le marché du travail
Salle Montréal International

En raison du vieillissement de la population et des prévisions 
de croissance économique, le marché du travail québécois 

s’attend à pourvoir près de 1,6 million d’emplois pour la période 
2022-2031. De ce nombre, 24 % des besoins de main-d’œuvre 
seront comblés par la population immigrante à venir. De plus, à 
la sortie de la pandémie de COVID-19, l’immigration temporaire a 
été le principal moteur de croissance de la population active du 

Québec et a permis de soulager, en partie, les effets négatifs de 
la rareté de main-d’œuvre qui caractérise le quotidien des en-
treprises. Cette présentation permettra de mieux comprendre la 
réalité de l’immigration temporaire, les apports des travailleurs 
temporaires à l ’économie du Québec ainsi que les actions à 
prendre pour maximiser les bénéfices sociaux économiques 
de l’immigration temporaire sur le marché du travail.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Daye Diallo. Vice-président, Politiques de main-d’œuvre et 
intelligence économique — Conseil du patronat du Québec

Session 2 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

11 h 15 à 
12 h 30





Discussion avec Karine Dumont, sous-ministre,  
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Présentateur : 
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Nos services :
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Activités d’exploration des régions et de
rencontres entre employeurs et candidats

3 organismes montréalais spécialisés
en régionalisation de l’immigration

Une offre de services intégrée !



Atelier 13  -  La régionalisation de l’immigration en 2024 et son écosystème
Salle Emplois en régions

Stratégie déployée par le gouvernement du Québec et 
l ’implication du secteur communautaire depuis 1992, 

la régionalisation de l ’immigration vise à accompagner les 
personnes immigrantes dans leur projet d’établissement en 
dehors de la Communauté métropolitaine de Montréal. 

Pour ce faire, les organisations mandatées par le ministère de 
l ’Immigration, de la Francisation et de l ’Intégration situées à 
Montréal, soit PROMIS, Collectif des femmes immigrantes et 
INICI, se sont rassemblées en 2018 autour du projet Emplois 

en régions afin d’harmoniser leurs pratiques et de mutualiser 
leurs ressources au bénéfice des participants. 

Dans cet atelier, vous découvrirez la philosophie d’intervention, 
le processus d’accompagnement ainsi que l ’écosystème 
d’Emplois en régions. Vous pourrez ainsi avoir une vision 
d’ensemble, tant sur l ’aspect stratégique qu’opérationnel, 
permettant de créer les conditions gagnantes pour 
l’établissement durable des personnes immigrantes en région.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Charles Laneville. Conseiller en régionalisation de l’immigration, 
Collectif — Emplois en régions
Dorian Culot. Conseiller à l ’établissement en région, PROMIS — 
Emplois en régions

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

14 h 15 à 
15 h 30
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drummondeconomique.ca

Service offert depuis 15 ans
Missions de recrutement international
Service clé en main unique
Sélection de candidats qualifiés
Procédures d’immigration avec nos avocats
Accueil de vos nouveaux employés (MRC de Drummond)

Grandes ou petites entreprises, nous sommes là pour vous aider!

Recrutement international



Atelier 14  -  Collaborer pour mieux intégrer les nouveaux arrivants en région
Salle Drummond économique

Accueillir de nouveaux arrivants en région demande une 
approche différente de celle adoptée dans les grands 

centres : les communautés culturelles sont moins nombreuses, 
de même les services offerts aux nouveaux arrivants et 
ressources sont plus modestes. La clé du succès réside en 

une collaboration accrue entre les différents organismes afin de 
maximiser le temps et les ressources dédiées à chaque individu. 
Venez découvrir les solutions proposées par différents acteurs 
du milieu pour une intégration en région réussie.

Atelier préparé par :   

Animé par : 

Eric Marchesseault. Coordonnateur, accueil et rétention des 
travailleurs étrangers — Drummond économique

Avec la participation de : 

Mylène Brouillard. Conseillère intégration culturelle — Soucy
Qiong HE. Agente — Place aux jeunes
David Valente. Directeur général par intérim — Intro Drummondville

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

14 h 15 à 
15 h 30
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Atelier 15  -  Continuums de services : des partenariats en formation et en 
reconnaissance des compétences pour combler des pénuries de main-d’œuvre

Salle Montréal International

Cet atelier présente le modèle, des exemples concrets et 
les principaux résultats de continuums de services mis en 

œuvre par Qualifications Québec, en étroit partenariat avec 
des acteurs de l’éducation, de l’emploi et de divers organismes. 
Un continuum est un parcours de reconnaissance des 
compétences - formation - intégration en emploi qui a pour 
objectif de répondre à la demande croissante de main-d’œuvre 

tout en tenant compte des besoins des employeurs et des 
acquis des travailleurs, principalement issus de l’immigration. 
Il offre ainsi une solution efficace de préparation de la relève. 
Des continuums en bioéconomie, en électromécanique, en 
électricité et en construction sont en cours de réalisation. 
D’autres, dans le secteur de l ’énergie et de la santé, sont en 
planification.

Atelier préparé par :      

Animé par : 

Mélanie Ledoux. Directrice générale — Qualifications Québec
Ricardo Acevedo. Directeur adjoint — Qualifications Québec

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 14 h 15 à 
15 h 30
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Atelier 16  -  Les enjeux des travailleurs étrangers temporaires en régions éloignées
Salle Desjardins

Dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre où la présence 
des travailleurs étrangers temporaires (TET) est devenue 

essentielle, les régions du Québec sollicitent de plus en plus leur 
contribution pour satisfaire les besoins locaux et dynamiser les 

communautés régionales. L’atelier a pour objectif de mettre 
en lumière les enjeux spécifiques auxquels ces travailleurs 
sont confrontés en régions éloignées, tout en présentant les 
initiatives mises en place pour leur offrir un soutien approprié.

Atelier préparé par : 

Animé par : 

Francisco Salazar. Superviseur à la coordination « Soutien aux 
travailleurs migrants » — Immigrant Québec

Avec la participation de :
Shirley Isidore. Directrice générale — Agora Boréale 
Fanja Rajery. Directrice générale — Centre Alpha-Lira 
Alexandre Bessette. Chef de section en attractivité du territoire 
de la Municipalité des Îles-de-la-Madeleine
Fernando Borja. Directeur général — Fondation des entreprises 
en recrutement de main-d’œuvre étrangère 
Valentin Brin. Directeur général — La Mosaïque interculturelle 
Jean-Philippe Bélanger. Directeur général — Service Accès-
Emploi Bas-Saint-Laurent

En collaboration avec : 
Felipe González Lugo Méndez. Consul de protection — Consulat 
général du Mexique à Montréal
Julissa Hengstenberg. Consule générale — Consulat général du 
Guatemala à Montréal 
Juan-Manuel Diz-Grana. Directeur de la prévention, des enquê
tes et des permis, Vice-présidence aux normes du travail  
— Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité 
du travail (CNESST)

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix
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NOS SOLUTIONS
SOLUTIONS D’AFFAIRES 
AUX ENTREPRISES
 
• Support juridique dans le contexte  
 d’embauche de travailleurs étrangers  
 spécialisés
• Support juridique dans le contexte 
 de transfert d’employés ou   
 d’établissement de filiale d’une   
 entreprise étrangère au Canada.
• Audit et conformité de l’employeur

SERVICES D’IMMIGRATION 
AUX INDIVIDUS
 
Immigration Permanente
•  Travailleurs qualifiés
• Investisseurs, entrepreneurs 
 et travailleurs autonomes
• Parrainage de membres 
 de la famille
• Carte de résidence 
 permanente
 

Immigration Temporaire
• Permis de travail
• Permis d’études
• Visa de visiteur
• Super visa pour parents 
 
Litiges en matière d’immigration
• Appel devant la Section d’appel 
 de l’immigration
• Cour fédérale du Canada
 
Citoyenneté

CONtACtEZ-NOUS

BB Immigration Inc. est une filiale de Bernier Beaudry Inc.,
avocats d’affaires oeuvrant au Québec depuis 1950.

Québec
3340, rue de la Pérade, 
bureau 300, Québec (Québec) 
G1X 2L7

 418 652-1700

 418 652-8688

SAINT-GEORGES
11505, 1re Avenue, bureau 480, 
Saint-Georges (Québec) G5Y 
7X3

  418 227-7776

 418 227-7710

THETFORD MINES
3340, rue de la Pérade, 
bureau 300, Québec (Québec) 
G1X 2L7

 418 338-3666

  418 338-3635

SAINTE-MARIE
287, avenue Marguerite-Bourgeoys, 
bureau 201, C.P. 598, Sainte-Marie 
(Québec) G6E 3B8

 418 387-2922

  418 387-2920

BBIMMIGRATION.CA

DES SOLUTIONS CLÉ
EN MAIN EN MATIÈRE
D’IMMIGRATION
Tournés vers les gens d’affaires depuis nos débuts, 
nous avons fait du droit de l’immigration notre 
destination complémentaire en 2012. Comptez sur 
des avocats curieux et aventureux qui carburent 
à faire valoir vos droits en tant qu’entrepreneurs, 
investisseurs, travailleurs et étudiants.

Connaissez-vous notre filiale en recrutement international ?  |  www.bb-recrutement.com



Atelier 17  -  Quand l’immigration rencontre le droit du travail  
                      ou l’importance d’être bien conseillé

    Salle Centre d'appui aux communautés immigrantes (CACI)

L a jonction entre le droit de l’immigration, principalement de 
droit fédéral avec certaines compétences provinciales, et le 

droit du travail, principalement de droit provincial avec certaines 
compétences fédérales, amène son lot de questions juridiques 
importantes et potentiellement lourdes de conséquences. Lors 
de cet atelier, plusieurs enjeux croisant le droit de l’immigration 
et du travail seront abordés afin d’illustrer la pertinence de 
réfléchir ces deux domaines de droit, de manière conjointe 

plutôt qu’en silos isolés. Les avocat.es sont particulièrement 
bien outillé.es pour accompagner et surtout conseiller les 
entreprises et les individus qui doivent naviguer entre ces 
deux domaines en mouvance constante. Cette profession, dont 
l ’exercice est strictement encadré par le Barreau du Québec, 
est spécifiquement dédiée à offrir des services rigoureux et 
complets aux personnes impactées par le croisement des 
concepts juridiques d’immigration et du travail.

Atelier préparé par :      

               

Animé par : 

Roger Pichette. Président et avocat — BB immigration

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix 

14 h 15 à 
15 h 30
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* Pour les personnes arrivées au Canada depuis moins de 12 mois.   
1. Offre d’une durée limitée. Conditionnel au maintien d’un abonnement aux services Mobile et Internet. Certaines conditions s’appliquent. Détails au videotron.com, ou scannez le code QR.
2. Service client no 1 au Québec. Selon un sondage Léger réalisé du 5 au 15 août 2024.

LES AVANTAGES DE VIDÉOTRON   
+ Accès à nos forfaits sans historique de crédit*
+ Rabais à vie, en jumelant les services1    
+ Service client no 1 au Québec2 

L’entreprise de télécommunications la mieux perçue des Québécois  
en service client.

Nous offrons aux nouveaux arrivants tout ce qu’il faut pour partir du bon pied : 
forfaits Mobile, Internet, Télé et Téléphonie résidentielle.

Pour faciliter  
l’arrivée.  
Et l’après. 
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Atelier 18  -  L’offre de services générale des directions des services  
d’immigration à l’international

Salle ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale

L’immigration, menée de manière ciblée, ordonnée et pro
active, représente une source de richesse culturelle, socio

démographique, économique et scientifique pour les pays d’ac-
cueil. Cependant, ces flux migratoires croissants influencent 
directement l’équilibre sociodémographique et économique des 
pays de provenance et de destination des immigrants. 

C’est dans ce contexte complexe que le MIFI a décidé de se 
repositionner stratégiquement à l ’international, dès 2019, en 
ciblant les principaux bassins francophones et francotropes. 
Avec la création des directions des services d’immigration (DSI), 

actuellement présentes dans huit pays à travers le monde, le 
MIFI vise à : 
•	 Faire rayonner le Québec, notamment sa langue et ses 

régions ; 
•	 Offrir un service de proximité à la clientèle étrangère ; 
•	 Établir une relation de proximité avec les gouvernements 

des principaux pays sources d’immigration, en créant une 
dynamique mutuellement bénéfique pour toutes les parties 
impliquées dans le processus d’immigration (le Québec, le 
candidat et son pays d’origine).

Atelier préparé par : 

Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration 

Animé par : 

Marc Ozgoli. Directeur, Direction des opérations de prospection, 
d ’attraction et des services d ’immigration à l ’international  
— Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
Michèle Dicaire. Cheffe d’équipe des conseillers en soutien aux 
opérations internationales et conseillère experte en attraction 
de talents, Direction des opérations de prospection, d’attraction 
et des services d’immigration à l ’international — Ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

Session 3 d’ateliers  
6 ateliers au choix

 
 

14 h 15 à 
15 h 30
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Contribution économique des immigrants et développement 
régional

Présentateur et modérateur : 
Pierre-Olivier Zappa. Conférencier, chef d’antenne au TVA 22h et à LCN

Avec la participation de :
Stéphane Paquet. Président-directeur général — Montréal International
Nathalie Larue. Première Vice-Présidente, Services aux particuliers — Desjardins
Carl Viel. Président-directeur général — Québec International
Julie Biron. Directrice, Attraction et développement de la main-d’œuvre — Drummond économique
Daye Diallo. Vice-président, Politiques de main-d’œuvre et intelligence économique — Conseil du patronat du Québec

Plénière de clôture - Panel 1 
Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

16 h 00 à 
16 h 50
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Reconnaissance et développement des compétences des 
immigrants pour une meilleure intégration sur le marché du travail

Présentateur et modérateur : 
Pierre-Olivier Zappa. Conférencier, chef d’antenne au TVA 22h et à LCN

Avec la participation de :
Jean Lortie. Président — Commission des partenaires du marché du travail
Audrey Murray. Présidente-directrice générale — Commission de la construction du Québec
Manon Poirier. Directrice générale — Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 
Roger Tremblay. Sous-ministre associé — Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Amélie Drewitt. Directrice générale, Direction générale des politiques et programmes d'immigration et 
de la reconnaissance des compétences — Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
Lysiane van der Knaap. Directrice générale — Éducation internationale

Plénière de clôture - Panel 2  
Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

16 h 55 à 
17 h 45



RETROUVEZ TOUTE 
L’INFORMATION FIABLE  

ET UTILE DONT VOUS  
AVEZ BESOIN

   Actualités
   Dossiers et fiches  

thématiques
   Paroles d’experts

   Guide pratique
   Cartographie 

des ressources

QUE VOUS SOYEZ
   Gestionnaire RH ou recruteurs

   Responsables d’organismes d’accueil  
et d’employabilité 

   Décideurs d’organisations du secteur public
   Acteurs régionaux

   Dirigeants d’entreprises
   Avocats et consultants en immigration
   Recruteurs d’universités, de collèges  

et de centres de formation

Vous souhaitez vous faire connaître des professionnels ? Contactez-nous. :
reservation@immigrantquebec.com

Le site d’information entièrement  
dédié aux professionnel.le.s concerné.e.s par l’immigration

Ensemble, assurons le succès des personnes immigrantes et l’avenir du Québec

immigrantquebecpro.com

https://immigrantquebecpro.com/
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Allocutions 
Karine Dumont. Sous-ministre — Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
Carl Viel. Président-directeur général — Québec International
Jonathan Chodjaï. Président du conseil d’administration — Immigrant Québec

Présentateur : 
Pierre-Olivier Zappa. Conférencier, chef d’antenne au TVA 22h et à LCN

Mots de clôture 
Salle ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 

17 h 45  
à 18 h

Organisé par

6
e  É

D
IT

IO
N

L’événement annuel des professionnels pour partager les bonnes pratiques, s’outiller et réseauter

24 septembre 20
25

Centrexpo Cogeco, Drummondville

sommet-immigration.com

Restez à l’affût et inscrivez-vous  
pour profiter des tarifs préventes !

Ensemble, assurons le succès des personnes immigrantes et l’avenir du Québec

RESTEZ INFORMÉ !

https://immigrantquebecpro.com/newsletter/


KIT MÉDIA 2025

Pour obtenir notre kit média :
reservation@immigrantquebec.com  

(+1) 514 279-4342

Soyez visible des personnes immigrantes et des 
professionnels de l’immigration du Québec. 

Grâce à la source d’information no 1 pour les rejoindre !

immigrantquebec.com   |   salonimmigration.com
immigrantquebecpro.com   |   sommet-immigration.com

+ 13 K  
visiteurs  

lors de la dernière 
édition du Salon  
de l’immigration

+ 450 K  
abonnés.es  
à nos réseaux  

sociaux

+ 90 K 
abonnés.es   

à nos infolettres

100 K 
visiteurs  

uniques  
par mois 

https://immigrantquebecpro.com/kit-media/
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Partenaire présentateur exclusif Grands partenaires hôtes

Grands partenaires

En collaboration avec

Merci à nos partenaires de contenu et leurs contributeurs

Le 5e Sommet de l’immigration au Québec ne pourrait avoir lieu sans votre soutien.
Ensemble, assurons le succès des personnes immigrantes et l’avenir du Québec !


